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1. Общие положения 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение 

стабильной и эффективной деятельности муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №35» Ленинского района 

города  Ростова-на-Дону. 

1.2. Коллективный договор устанавливает согласованные меры по 

усилению социальной защищенности работников с определением 

дополнительных, более льготных трудовых и социально-экономических 

условий. Основой для заключения настоящего коллективного договора 

являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Закон «Об образовании» № 273-ФЗ, 

- Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 2021- 2023 годы;  

            - Приказ № 536 Минобрнауки от 11 мая 2016 г. «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих преподавательскую 

деятельность»); 

      - Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций"; 

- Правила внутреннего распорядка МБОУ «Гимназия №35» 

(Приложение №1) 

Целью данного коллективного договора является определение 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее-учреждение) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

законодательством, включая соглашения. 

1.3. Сторонами соглашения являются:  

- директор МБОУ «Гимназия №35» Рыжкова Н.А. – представитель 

работодателя; 




























































	- Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021- 2023 годы;
	- Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций";

